_ IFYIL TERMO IKLIMLENDIRME SAN. VE TiC. LTD. STi.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI POLITIKASI

1. GIRIS

Veri sorumlusu olarak “ifyil Termo iklimlendirme San. ve Tic. Ltd. Sti.” i¢in miisterileri,
caligsanlari, danigmanlar1 ve iliski i¢cinde oldugu diger gercek kisilere ait kisisel verilerin
korunmasi biiylik 6nem arz etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmas: siiregleri icin
isbu Politika ve “IFYIL TERMO” biinyesindeki diger yazil1 politikalar ile yonetilen siire¢ ve
hedeflenen gaye; miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, c¢alisanlarimizin,
tedarikcilerimizin, ziyaret¢ilerimizin, is birligi i¢inde oldugumuz kurum calisanlarinin ve
ticlincii kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun bi¢cimde islenmesi ve korunmasidir.

Bu kapsamda, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin iglenmesi ve
korunmast i¢in IFYIL TERMO tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu politika kapsaminda kisisel verisi islenen gercek kisiler, Veri Ilgilisi, Ilgili Kisi veya Kisisel
Veri Sahibi olarak ifade edilmistir.

Bu Politika’ da kisisel verilerin islenmesi siiregleri icin IFYIL TERMO' nun benimsedigi,
asagida belirtilen temel prensipler agiklanacaktir:

. Kisisel verileri hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun isleme,

. Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

. Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar i¢in isleme,

. Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii isleme,

. Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire

kadar muhafaza etme,

. Tgili kisileri aydinlatma ve bilgilendirme,

. Mgili kisilerin haklarmi kullanmasi igin gerekli altyapiy1 olusturma,

. Kisisel verilerin korunmasi igin gerekli tedbirleri alma,

. Kisisel verilerin isleme amaclarmin tespit ve uygulamasinda, {giincli kisilere

aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

. Ozel nitelikli kisisel verilerin isleme ve koruma hususlarini 6zel olarak diizenleme.

2. POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, IFYIL TERMO tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiiriitiilen
kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler
konusunda aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda miisterilerimizi, ¢alisanlarimizi,
danigmanlarimizi, ziyaretcilerimizi, danismanlar ve ilgili kisiler araciligiyla kisisel verileri



alimmis miisterilerimizi, is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin hissedar ve c¢alisanlarini ve
ticiincii kisileri bilgilendirerek seffaflik saglamaktir.

3. POLITIKA’NIN KAPSAMI VE TANIMLAR

Bu Politika; miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaret¢ilerimizin, bayi
ve yetkili servis araciliiyla kisisel verileri alinmis miisterilerimizin, is birligi i¢inde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlarinin ve tigiincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine
iliskindir.

Isbu Politika’da yer verilen kisi kategorileri asagida belirtilen anlamlar1 ifade eder:

ILGILI KIS KATEGORILERI ACIKLAMA

Gergek Kisi Sirket’in  her tirlii is iliskisi igerisinde
bulundugu gercek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi Sirket’in yonetim organi ve diger yetkili
gercek kisilerdir.

Calisan Sirkette is sOzlesmesi ile hizmet ifa eden
gercek kisilerdir.

Danigsman Sirketin taraf oldugu sozlesmeler geregince

sirket ile anlasmali olarak danigmanlik
faaliyeti gosteren gercek kisiler.

Sirket Miisterisi Sirket ile herhangi bir sozlesmesel iligkisi
olup olmadigina bakilmaksizin Sirket’in
sunmus oldugu {irtin ve hizmetleri kullanan
veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

Potansiyel Miisteri Sirket’in iiriin ve hizmetlerini kullanma
talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu
ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve
diirtistlik  kurallarina  uygun  olarak
degerlendirilmis, miisteriye donlisme
potansiyeli olan gergek kisilerdir.

Tedarikgi Sirketin taraf oldugu sozlesmeler geregince
tedarik faaliyeti gosteren gercek kisiler.

Stajyer Sirkette meslek edinme siireci boyunca
uygulamali egitim goren gercek kisiler.

Calisan Aday1 Sirkete is basvurusunda bulunmus gercek
kisiler.

Ziyaretgi

Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere
cesitli amaclarla giren veya internet sitelerini
herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim gergek
kisilerdir.

Ugiincii Kisi Yukarida yer verilen Ilgili Kisi kategorileri
ile Sirket ¢alisanlar1 ve danismanlar harig¢
gercek kisilerdir.

Isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlar1 ifade eder:




Sirket

Ify1l Termo Iklimlendirme San. ve Tic. Ltd.
Sti.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi,  depolanmasi, = muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,

devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmast  ya da kullanilmasinin
engellenmesi  gibi  veriler  Uzerinde
gerceklestirilen her tiirli islemdir.

llgili Kisi, Kisisel Veri Sahibi veya Veri
Mgilisi

Kisisel ~verisi islenen Calisanlar;, Is
Ortaklarimi,  Yetkilileri, Danismanlari,
Ziyaretgileri, Sirket Miisterilerini, Potansiyel
Miisterileri, Uciincii Kisileri ve Kisisel verisi
Sirket tarafindan islenen Diger Kisileri ifade
eder.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel wverilerin belirli kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit istemini ifade
eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve
yontemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tiizel kisidir.

Veri Isleyen Veri  sorumlusunun  verdigi  yetkiye
dayanarak onun admna kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisidir.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye

dayanan ve 0zgiir iradeyle aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme

Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis
olan verilerin, bagka verilerle eslestirilerek
dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nu ifade eder.
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.




4. ILGILI KISILERIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

IFYIL TERMO; KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda IFYIL TERMO, veri
sorumlusunun kimligi, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama yontemi
ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin sahip oldugu haklar konusunda ilgili kisinin niteligine ve veri
isleme siirecine gore aydinlatma yapmaktadir. Sirket yerleskesinde ziyaretcilerin
gorebilecekleri alanlara Aydinlatma Metinleri yerlestirilmistir.

5. IFYIL TERMO KIiSISEL VERI ENVANTERI VE KIiSISEL VERILERIN
SINIFLANDIRILMASI

IFYIL TERMO' nun mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclar1 dogrultusunda, KVK
Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkac¢ina dayal
ve bunlarla sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler
olmak iizere, KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen tiim
yukimluliiklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahipleriyle (tedarikgiler,
calisan adaylari, ziyaretgiler, ¢oziim ortaklari, miisteriler ve calisanlar) smirli olarak veri
envanterinde belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle
islenmektedir.

IFYIL TERMO, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlulari Sicili
Yonetmeligi uyarinca kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde veri
kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amaglari, veri isleme siireci, verilerin aktarildig: alici
gruplar1 ve saklama siireleri yer almaktadir. Bu kapsamda IFYIL TERMO kisisel veri envanteri
icerisinde asagida sayilanlarla smirli olmamak kaydiyla belirtilen veri kategorileri
bulunmaktadir.

Kisisel Veri Kategorizasyonu ve Agiklamast;

Kimlik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait; ad-soyad, T.C. kimlik
numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, niifus ciizdan1 ve pasaport no, vergi numarasi,
SGK numarasi, vb. bilgiler.

Iletisim Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait; telefon numarasi, adres,
e-mail adresi, faks numarasi vb. bilgiler.

Fiziksel Mekan Givenlik Bilgisi: Sirkete ait fiziksel mekanlara giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlar ve
giivenlik noktasinda alinan kayitlar vb. bilgiler.

Finansal Bilgi: Sirket’in Ilgili Kisi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gére yaratilan her
thrld finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka
hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, gelir bilgisi vb. bilgiler.

Ozluk Bilgisi: Sirket ile kurdugu hizmet akdi uyarinca personel sifatiyla veya danigsman
sifatiyla calisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olugsmasina temel
olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri.



Egitim ve Meslek Verileri: Calisanlarin ve danigmanlarin is gegmisi ve egitim ge¢cmisine ait
bilgiler.

Pazarlama Bilgileri: Miisterilerin mal alimlariyla ilgili aligveris gegmis bilgisi ve gerez kayitlari
vb. bilgiler.

Hukuki Islem Bilgisi: Sirket’in hukuki alacak ve haklarmin tespiti, takibi ve bor¢larmnin ifasi
ile kanuni yiikiimliliikleri kapsaminda islenen bilgiler.

Miisteri Islem Bilgisi: Uriin ve hizmetlerin kullanimina yonelik kayitlar ile miisterinin {iriin ve
hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kanun’un 6. maddesinde belirtilen ve mahiyetleri itibariyle
islenmesi ve korunmasi daha 6zel sartlara baglanan verilerdir (6rn. saglik verileri, ceza
mahkumiyeti verileri, vb).

6. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKiN HUSUSLAR
6.1. Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Sirket ile ilgili Kisi arasindaki ticari, hukuki, sdzlesmesel veya bir baska surette kurulan iliski
kapsaminda; asagida detayl1 olarak belirtilen amaclar ¢ercevesinde ve 6698 sayili Kanun’un 5.
Maddesinin 2. Fikras1 ve devamindaki hukuka uygunluk sebeplerine istinaden veya boyle bir
sebep bulunmamasi halinde agik rizaya istinaden; Kisisel Veriler, Sirket tarafindan dogrudan
ilgili kisiden elektronik veya fiziksel ortamlarda toplanmakta ve islenebilmektedir. Bu hususta
gerekli detaylar her bir veri ilgilisi i¢in ayrica hazirlanmis olan aydinlatma metinlerinde
belirtilmis ve Veri ilgililerine fiziki ve elektronik ortamlarda sunulmustur (miisteri aydinlatma
metni, tedarikci aydinlatma metni, Personel/Personel Aday1 aydinlatma metni, vb).

Veri iglemenin hukuki dayanagi olarak asagidaki hususlardan en az biri kabul edilmektedir.
. Sirket’in tabi oldugu mevzuatta 6ngoriilmiis olmasi,

. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen iiriin ve
hizmetleri sunabilmek veya akdedilen sdzlesmelerin gereginin yerine getirilmesi,

. Sirket’in hukuki yiikiimliliiklerini yerine getirebilmesi i¢in veri iglemenin zorunlu
olmasi,

. Igili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

. Sirket’in mevzuat veya i¢ uygulayisi geregi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya

korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

. Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin gerekli olmasi,

. Veri Ilgilisinin acik rizasi.



Igili kisinin ac1k riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca biridir. Agik riza disinda, kanunda belirtilen sartlardan birinin
varlig1 durumunda da kisisel veriler islenebilir.

IFYIL TERMO, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. Maddesine uygun olarak,
kisisel verilerin iglenmesi konusunda; hukuka ve diiriistlik kurallarina uygun, dogru ve
gerektiginde giincel, belirli, agik ve mesru amaclar giiderek, amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii
bir bi¢imde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir.

6.2. Kisisel Veri isleme Kriterleri

IFYIL TERMO, KVK Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak ilgili kisileri aydinlatmakta ve
riza alinmasi gereken durumlarda veri ilgililerinden rizalarin talep etmekte, bu kisisel verileri
asagida belirtilen kriterleri esas alarak islemektedir.

a. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

IFYIL TERMO, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile
genel giliven ve diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Diiriistliik kuralina uygun olma
ilkesi uyarinca IFYIL TERMO veri islemedeki hedeflerine ulasmaya ¢alisirken, ilgili kisilerin
c¢ikarlarin1 ve makul beklentilerini dikkate almaktadir.

b. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, IFYIL TERMO agisindan ilgili kisinin
temel hak ve 6zgiirlikklerinin korunmasi i¢in gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde
giincel olmasinin saglanmasi noktasinda IFYIL TERMO' nun aktif 6zen yiikiimliiliigii
bulunmaktadir. Bu sebeple IFYIL TERMO tarafindan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve giincel
olarak tutulmasi i¢in biitiin iletisim kanallar aciktir.

c. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla Isleme

IFYIL TERMO, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacimi agik ve kesin olarak
belirlemektedir. IFYIL TERMO, yiiriitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar igin
gerekli olan kadar kisisel veriyi islemektedir.

¢. Islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

IFYIL TERMO, kisisel verileri, istigal konusu ile ilgili ve isinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan
amaclar dahilinde islemektedir. Bu sebeple IFYIL TERMO, Kkisisel verileri belirlenen
amaglarin  gergeklestirilebilmesine elverigli bir bigcimde islemekte ve amacin
gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin iglenmesinden
kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢itkmasit muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik
kisisel veri isleme faaliyeti ylrGttilmemektedir.

d. Tlgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

IFYIL TERMO, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin
gerekli olan suire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; IFYIL TERMO oncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongdriiliip 6ngoriilmedigini tespit etmekte,
bir siire belirlenmigse bu silireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. IFYIL TERMO kisisel veri



envanterindeki saklama surelerini esas almakta olup, burada belirtilen siireler sonunda Kanun
kapsamindaki yiikiimliiliikler c¢ercevesinde kisisel veriler, verinin niteligine ve kullanim
amacina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

7. IFYIL TERMO ISYERI BINASI GIiRIiSLERI iLE BiNA ICERISINDE YAPILAN
KIiSISEL VERI ISLEME FAALIYETLERI

IFYIL TERMO tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, isyeri binasinda giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi suretiyle
IFYIL TERMO tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yapilmaktadir. Her iki faaliyetin de
dayanagi, Kanun’un 5. Maddesinin 2. Fikrasinda belirtilen "mesru menfaat ilkesidir".

IFYIL TERMO, giivenlik kameras! ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin
giivenligini saglamaya iligkin menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir. Bu izleme
faaliyeti, KVKK ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak
stirdiirilmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapildigi bilgisi, tiim c¢alisan, miisteri,
tedarikci, calisan adayi, stajyer ve ziyaretcilere duyurulmakta ve kisiler aydinlatilmaktadir.
Bildirim yazilar1 izleme yapilan alanlarin girislerine asilmaktadir. IFYIL TERMO tarafindan
KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde
edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

8. KISISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

e Acil durum yonetimi sureclerinin yiratilmesi,

e Bilgi giivenligi siire¢lerinin yliriitiilmesi,

e Calisan aday1 / stajyer / 6grenci se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi
e (alisan aday1 basvuru siireglerinin yonetilmesi

e Calisan memnuniyeti ve baglilig: siireclerinin yiiriitiilmesi

e (Calisanlar i¢in ig akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
e Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi

e Denetim / etik faaliyetlerinin yuruttlmesi,

e Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi

o Faaliyetlerin mevzuata uygun ydratilmesi,

¢ Finans ve muhasebe islerinin ylruttlmesi,

e Firma/ iirlin / hizmetlere baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi

e Fiziksel mekan giivenliginin temini

e Gorevlendirme streclerinin yurutilmesi

e Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

e I¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e lletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi



e Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi

e s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

e Issaglig1/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e I siireclerinin iyilestirilmesine yonelik dnerilerin alinmas1 ve degerlendirilmesi
e s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Lojistik faaliyetlerinin yiratulmesi

e Mal/ hizmet satin alim stire¢lerinin yiiriitiilmesi,

e Mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi
e Mal/ hizmet satis siire¢lerinin yiiriitiilmesi

e Mal / hizmet Uretim ve operasyon sireclerinin yardtilmesi,
e Miisteri iliskileri yonetimi silireglerinin yiiriitiilmesi

e Misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi

e Organizasyon ve etkinlik yonetimi

e Pazarlama analiz ¢alismalarinin yiirtitiilmesi

e Performans degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

e Reklam / kampanya / promosyon sireclerinin yiritilmesi
e Risk yonetimi streglerinin ydritulmesi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Sozlesme siireclerinin yonetilmest,

e Talep / sikayetlerin takibi

e Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini

e Tedarik zinciri yonetimi streclerinin yirittlmesi

e Ucret politikasmin yiiriitiilmesi

e Urlin / hizmetlerin pazarlama siireglerinin yuratilmesi

e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

e Yatirim siireglerinin yritulmesi

e Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e Yonetim faaliyetlerinin yiratilmesi

e Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

9. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

IFYIL TERMO, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, gerekli
giivenlik Onlemlerini alarak, kigisel ilgili kisinin kisisel verilerini {iclincli kisilere
aktarabilmektedir. Aktarim sebepleri asagida agiklanmstir:

. Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

. IFYIL TERMO' nun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi icin kisisel veri aktarmmi
zorunlu ise,



. Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

. Igili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, IFYIL TERMO'
nun mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

10. iFYIL TERMO TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU
KiSILER VE AKTARILMA AMACLARI

IFYIL TERMO, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildig1 kisi
gruplarini ilgili kisiye bildirmektedir.

IFYIL TERMO, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen
veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan paydas kategorilerine aktarilabilir:

. Dizenleyici ve denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra mudurlikleri gibi ilgili
kisinin kisisel verilerini talep etmeye yetkili kurum veya kuruluslar ve bunlarin
belirledigi kisiler

. Tedarikciler

. Is giivenligi danismanlik firmasi

. Avukat

. Mali miisavir

. Yonetim Danismani

. Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisi

. Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Aktarim kapsami ve veri aktarim amaglari

asagida belirtilmektedir:
Veri Aktarim Amaglarr;

- Sirketin subelerine, miisteriler ile arasindaki sozlesmelerden dogan yiikiimliiliikleri
geregince sirket igerisinde isledigimiz miisterilerin talep ve sikayetlerine iliskin bilgileri ticari
faaliyetlerin yiiritilmesi, miisterilerimizin memnuniyetinin saglanmast ve sozlesme
stireclerinin yiiriitiilmesi amagclariyla paylasmaktayiz.

Aktarilan verileri,

- Sirket’in ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gibi amaglarla ig ortakligi kurdugu taraflar
ve tedarikgiler, is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla
sinirlt olarak kullanabilir.

- Sirket’in ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda, Sirket’in emir ve talimatlarina
uygun ve sozlesme temelli olarak Sirket’e hizmet sunan taraflar, Sirket’in tedarik¢iden dis
kaynakli olarak temin ettigi ve Sirket’in ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli
hizmetlerin Sirket’e sunulmasini saglamak amaciyla sinirh olarak kullanabilir. Banka, Sigorta
Sirketi, Seyahat Acentasi, Etkinlik Ajansi, Servis, Kargo, Egitim Firmalari, SMS ve E-mail
gonderimi i¢in hizmet alinan firmalar gibi.

- Sirket’in hissedarlar1, Sirket’in sirketler hukuku, etkinlik yonetimi ve kurumsal iletisim
stirecleri kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerin amaglar ile sinirl olarak kullanilabilir.



- Sirket’in imzaya yetkili gergek kisileri, Sirket’in ticari faaliyetlerine iligkin stratejilerin
tasarlanmasi, en st diizeyde yoOnetiminin saglanmasi ve denetim amagclariyla sinirli olarak
kullanilabilir.

- flgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’in bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslari, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla
siirl olarak kullanilabilir.

- Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk
kisileri, ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak
kullanilabilir.

11. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

IFYIL TERMO; KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak igslenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini dnlemek
ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

IFYIL TERMO Kkisisel verilerin hukuka uygun islenmesini ve korunmasmi saglamak igin,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

IFYIL TERMO tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve korunmasi i¢in alian
hukuki ve idari tedbirler:

. IFYIL TERMO calisanlar1 ve danismanlari kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

. IFYIL TERMO' nun vyiiriitmekte oldugu tiim kisisel veri isleme faaliyetleri; detayli
olarak tiim is birimlerinin analiz edilmesi suretiyle olusturulmus kisisel veri envanteri ve
eklerine uygun olarak yirattlmektedir.

. IFYIL TERMO blinyesindeki ilgili béliimlerin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetleri; bu faaliyetlerin KVKK’nin aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun
saglanmasi i¢in yerine getirilecek olan yiikiimliiliikler, IFYIL TERMO tarafindan yazili politika
ve prosediirlere baglanmis olup her bir is birimi bu konu ile ilgili bilgilendirilmis ve yliriitmekte
oldugu faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenmistir.

. IFYIL TERMO ile ¢alisanlar arasindaki hizmet sozlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel
veriler ile ilgili bilgilendirme ve veri giivenligini igerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller
yapilmaktadir. Bu konuda calisanlar i¢in gerekli farkindaligi yaratmaya yonelik ¢alismalar
yapilmistir.

. Kisisel veri barindiran fiziksel ortamlara erisim yetkileri sinirlandirilmaktadir.

. Sirket bilinyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri diizenli olarak
denetlenmektedir.

. Imzalanan s6zlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.



. Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

. Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
. Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

12. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler;
ik, etnik koken, siyasi diisilince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika liyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

IFYIL TERMO tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun
olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu
kapsamda, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler bakimmdan 6zenle uygulanmakta ve IFYIL TERMO biinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

13. VERI iLGILILERININ HAKLARI VE TALEPLERI

IFYIL TERMO tarafindan KVK Kanunu'n 13. maddesi geregince ilgili kisi taleplerine karsi
veri sorumlusu olarak, kisisel veri envanterinin eki mahiyetindeki Kisisel Veri Bagvuru ve
Yanit Prosediirii ve Kanunda belirtilen basvuru kosullarini tasimayan basvurular i¢in yazili
sablona yonlendirme prosediirleri olusturulmustur. Bu prosedirlere uygun olarak gerekli
islemlerin yapilabilmesi adina teknik hazirliklar yapilmistir. IFYIL TERMO binyesinde bu
prosediiriin uygulanmasini saglayacak sistemsel altyap1 mevcuttur.

Kisisel veri sahiplerinin asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini; sahsi basvuru ile yazili
olarak veya elektronik posta adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi
tarafindan IFYIL TERMO' ya daha 6nce bildirilen ve IFYIL TERMO' nun sisteminde kayith
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya bagvuru amacina yonelik
gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla IFYIL TERMO' ya kimlikleri teyit edilebilir
bir bicimde iletmeleri durumunda IFYIL TERMO talebi, talebin niteligine gére en geg otuz giin
icinde licretsiz olarak cevaplandiracaktir. Bu hususta detayli agiklama asagida, bu Politikanin
bir sonraki maddesinde yapilmuistir.

Kisisel veri sahipleri, bu prosediire uygun olarak yapacaklari bagvuru ile kendilerine ait kisisel
verilerin tiim islenme siiregleri, amaclar1 ve aktarim bilgileri de dahil Kanun’un ilgili
maddesindeki tiim haklar talep edebileceklerdir.



14. ILGILI KIiSILERIN HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI

IFYIL TERMO, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin haklarm
kendisine bildirmekte ve 11. maddede diizenlenen bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda
ilgili kisiye yol gostermektedir. IFYIL TERMO, kisisel veri sahiplerinin haklarinmn
degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK
Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik
dizenlemeleri yurttmektedir.

14.1. Veri Ilgilisinin Haklar1 ve Bu Haklarim Kullanmasi
14.1.1. Veri llgilisinin Haklar1

llgili Kisiler asagida yer alan haklara sahiptir:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢ilincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ligiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

14.1.2. Veri Ilgilisinin Haklarmi Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu Politika’da belirtilen haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Basvuru Formu’ nu doldurup imzalayarak IFYIL
TERMO' ya (cretsiz olarak iletebileceklerdir.

Basvuru sahibi bagvuru formunu, 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli
elektronik imza” ile imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun info@ifyil.com.tr
adresine kayith elektronik posta ile gdndererek, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili
kisi tarafindan IFYIL TERMO' ya daha once bildirilen ve IFYIL TERMO' nun sisteminde
kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanarak veya bagvuru amacina yonelik gelistirilmis
bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla www.ifyil.com.tr adresine godndererek haklarim
kullanabilir.
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Yukarida sayilan basvurunun gecerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi i¢in, Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda, ilgili kisinin;

a) Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaglar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
d) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
e) Talep konusu,

bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde bagvuru gecerli bir bagvuru olarak
degerlendirilmeyecektir. Bagvuru formu doldurulmadan yapilacak bagvurularda burada sayilan
hususlarin eksiksiz olarak IFYIL TERMO' ya iletilmesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahipleri adina ti¢iincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

16. KIiSISEL VERILERIN IMHASI (SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI) SARTLARI

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde, KVK Kanunu’nun 7. maddesinde ve Kurul
tarafindan c¢ikarilan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas halinde IFYIL TERMO' nun kendi
kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. IFYIL TERMO bu konuda yonetmelik hiikiimlerine gore bir politika
olusturmus olup, bu politika uyarinca verinin niteligine gére imha yapmaktadir.

17. IFYIL TERMO KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITiKASI’NIN DiGER POLIiTIKALARLA OLAN iLiSKIiSi

IFYIL TERMO, isbu belge ile ortaya koyulan esaslari, Sirket biinyesindeki diger veri
varliklarina 1iligkin politikalar ve kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda i¢
kullanima yonelik alt prosediirleri temel alarak olusturmustur.



